2025 年贵州医科大学硕士研究生招生考试
管理学（ 自命题）考试大纲


Ⅰ.考试性质
管理学考试是为公共管理学科招收硕士研究生而设置的具 有选拔性质的自主命题的入学考试科目。其目的是科学、公平、 有效地测试本专业和跨专业考生掌握大学本科阶段管理学课程 的基本知识、基本理论、 以及运用管理学基本原理与方法分析 和解决实际管理问题的能力。评价的标准是高等院校管理学专 业优秀毕业生能达到的及格或及格以上水平， 以保证被录取者 具有基本的现代管理学知识和素养，确保公共管理学科硕士研 究生的招生质量。
Ⅱ.考查目标
管理学考试范围包括管理思想与理论的发展历程、决策、 组织、领导、控制、创新等管理职能以及现代管理理论的前沿 动态等内容。要求考生系统掌握管理学基本知识；准确、恰当 地理解和使用本学科的专业名词；熟悉、掌握管理学相关原理、 方法和工具，并用于分析和解释管理中的现象及解决实际问题； 结合我国现实情况和相关社会、生活、文化背景，认识和评价 有关管理理论问题和实际问题。
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Ⅲ.考试形式和试卷结构
一、试卷满分及考试时间
本试卷满分为 150 分，考试时间为 180 分钟。 二、答题方式
答题方式为闭卷、笔试。
三、试卷题型结构
选择题：A 型题（单选题）40 道题，每题 1 分，共 40 分 B 型题（多选题 ）10 道题，每题 2 分，共 20 分
名词解释：6 道题，每题 5 分，共 30 分 简答题：3 道题，每题 10 分，共 30 分  论述题：2 道题，每题 15 分，共 30 分
Ⅳ.考查内容
一、总论篇

（ 一）管理与管理学
（ 二）管理思想的发展
（ 三）管理的基本原理
（ 四）管理道德与社会责任
（ 五）管理的基本方法
二、决策篇

（ 一）决策与决策方法
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（ 二）计划与计划工作
（ 三）计划的实施
三、组织篇

（ 一）组织设计
（ 二）人员配备
（ 三）组织力量的整合
（ 四）组织变革与组织文化
四、领导篇

（ 一）领导与领导者
（ 二）激励
（ 三 ）沟通
五、控制篇

（ 一）控制与控制过程
（ 二）控制方法
六、创新篇

（ 一）管理的创新职能
（ 二）企业技术创新
（ 三）企业组织创新
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