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1、 招生单位（盖公章）：教育科学学院
2、 考试类型：初试复试加试
3、 考试科目代码及名称：心理学专业综合
                               
	基本内容:
Ⅰ考查目标
系统掌握心理学学科的基本概念、基本理论和基本方法，能够运用心理学相关知识和技术分析、解释社会与个体心理现象，熟悉各类典型心理问题及其成因和解决方案。
Ⅱ考试内容
第一部分 普通心理学
一、心理学的研究对象和方法
1.心理学的研究对象
2.心理学的任务
3.心理学的研究方法
4.心理学的过去和现在
二、心理的神经生理机制
1.神经系统与脑的进化
2.神经元
3.神经系统
4.脑功能学说
三、感觉
1.感觉的一般概念
2.视觉第三节听觉
3.其他感觉
四、知觉
1.知觉的一般概念
2.知觉的特性
3.空间知觉
4.时间知觉与运动知觉
5.错觉
五、意识和注意
1.意识的一般概念
2.几种不同的意识状态
3.注意的一般概念出日的话由
4.注意的认知-神经机制
六、记忆
1.记忆的一般概念
2.记忆的神经生理机制
3.感觉记忆
4.短时记忆
5.长时记忆
6.内隐记忆
七、思维
1.思维的一般概念
2.表象
3.概念
4.推理
5.问题解决
6.决策
八、语言
1.语言的一般概念
2.语言的神经生理机制
3.语言理解
4.语言产生
九、动机
1.动机的一般概念
2.动机的种类
3.动机的理论
4.工作动机与组织行为
十、情绪
1.情绪的一般概念
2.情绪与脑
3.表情
4.情绪理论
5.情绪的调节
十一、能力
1.能力的一般概念
2.能力的种类和结构
3.能力的测量
4.情绪智力
5.能力发展与个体差异
十二、人格
1.人格的一般概念
2.人格理论
3.认知风格
4.人格测验
5.人格成因
十三、学习
1.学习的一般概念
2.学习理论
3.认知和动作技能学习
4.学习的规律
十四、人生全程发展
1.个体发展
2.身体、动作与感知觉的发展
3.语言与认知发展
4.社会性发展
5.中老年时期的发展

第二部分 心理学研究方法
一、研究课题的选择
1.研究问题与课题选择
2.课题选择的策略
3.研究假设的提出
4.研究课题的论证与评价
二、研究文献的查阅
1.研究文献的类别与特点
2.研究文献搜集的原则、渠道与方法
3.研究文献的阅读与记录方法
4.研究文献的综述
三、研究的设计
1.研究设计的基本内容
2.研究设计的标准
3.研究对象取样的设计
4.研究变量的确定与研究指标的设计
5.研究变量与指标操作定义的设计
6.无关变量控制方法的选择
四、观察法
1.观察法概述
2.主要观策略
3.观察代码系统的制定
4.观法的评价
五、访谈法
1.访谈法的特点与类型
2.访谈法的设计
3.访谈法的实施过程与技巧
4.访谈法的评价
六、问卷法
1.问卷法的特点与类型
2.问卷的设计
3.问法的实施
4.问卷法的评价
七、测验法
1.心理与教育测验概述
2.国内常用的心理、教育测验
3.测验的新进展--项目反应理论的发展
4.测验法的评估
八、实验研究
1.实验研究概述
2.真实验设计
3.准实验设计
4.多因素实验设计
5.实验研究的评价
第三部分 心理统计
一、集中量数
1.算术平均数
2.中数与众数
3.其他集中量数
二、差异量数
1.全距与百分位差
2.平均差、方差与标准差
3.标准差的应用
4.差异量数的选用
三、相关关系
1.相关、相关系数与散点图
2.积差相关
3.等级相关
4.质与量相关
5.品质相关
6.相关系数的选用与解释
四、概率分布
1.概率的基本概念
2.正态分布
3.二项分布
4.抽样分布
五、参数估计
1.点估计、区间估计与标准误
2.总体平均数的估计
3.标准差与方差的区间估计
4.相关系数的区间估计
5.比率及比率差异的区间估计
六、假设检验
1.假设检验的原理
2.平均数的显著性检验
3.平均数差异的显著性检验
4.方差的差异检验
5.相关系数的显著性检验
6.比率的显著性检验
七、方差分析
1.方差分析的基本原理及步骤
2.完全随机设计的方差分析
3.随机区组设计的方差分析
4.事后检验
八、线性回归
1.线性回归模型的建立方法
2.回归模型的检验与估计
3.回归方程的应用 
九、多变量统计分析简介
1.多因素方差分析
2.多重线性回归
3.因子分析
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