管理学院 2025 年研究生招生考试（初试）考试大纲

	管理学院（盖章）
	负责人（签章）：

	专业代码：095138
专业名称：农村发展

	科目代码：342
科目名称：农业知识综合四（农村社会学、农业经济学、发展经济学）

	第一部分    考试目标

	考试旨在全面评估考生在农村社会学、农业经济学和发展经济学等领域的知识水平、应 用能力和综合素质，为选拔合格的农业管理或农村发展专业人才提供依据。具体目标如下：
一、基础知识掌握：要求考生对农村社会学、农业经济学、发展经济学等领域的基础知 识有较深的理解和掌握。这包括但不限于农村社会结构、农业经济运行机制、农业政策分析、 农村发展理论等方面的知识。
二、理论联系实际能力：考生需要能够将所学理论知识应用于解决实际问题，比如分析 农村社会现象、评估农业政策效果、提出促进农业和农村发展的策略建议等。
三、分析与解决问题能力：考查考生运用农村社会学、农业经济学和发展经济学的原理 和方法，分析和解决具体问题的能力。这不仅限于理论上的分析，还包括实证研究、案例分 析等多种形式。
四、综合素质与创新能力：除了专业知识外，还要求考生具备一定的创新思维能力和综 合素质，能够在现有知识的基础上，探索新的研究方向或提出创新性的解决方案。
五、学术道德与职业素养：考生应具备良好的学术道德和职业素养，如诚实守信、尊重 知识产权等，这对于未来从事农业管理或农村发展工作至关重要。

	第二部分    试卷结构（供参考，包括但不限于以下题型）

	考试内容主要包括农村社会学、农业经济学和发展经济学三个部分，满分为150分。具 体的题型和分值大致分布如下：
一、名词解释：考察考生对基本概念的理解。6－8个小题，总分约为30分。
二、简答题：简答题要求考生针对具体问题进行简要回答，可以是对某一理论的简要说 明，也可以是对某个问题简要概括。5－6个小题，总分约为60分。
三、分析与论述题：论述题要求考生围绕一个或几个中心问题，进行深入分析或结合实 际案例进行论述，展示其对某个领域或问题的深刻理解。3－4个小题，总分约为60分。

	第三部分    考查内容（供参考）

	一、《农村社会学》
参考书目：
《农村社会学》（马克思主义理论研究和建设工程重点教材），《农村社会学》编写组，
高等教育出版社，2019 年。
主要考试内容：
1、农民的生产、生活及乡土文化与农民的社会认同。
2、农村家庭和农村家族。
3、农村社区的内涵、特征、权力结构、社区建设。
4、农村的社会组织、农民专业合作经济组织、村民自治组织。





	5、农村社会分层、农村社会流动的理论及当代中国的农村社会分层、农村社会流动。
6、农村社会治理的内涵、基本条件、内在机制、结构及类型。
7、农村公共物品概述、农村公共物品供给及农村公共物品供需平衡。
8、农村社会变迁、农村社会现代化、社会主义新农村建设、乡村振兴。
二、《农业经济学》
参考书目：
《农业经济学》，李秉龙、薛兴利主编，中国农业大学出版社，2021 年。
主要考试内容：
1 、农业的概念、分类与特性；农业的地位与作用。
2 、农产品的供给、需求、农产品供求平衡。
3 、农产品市场体系的概念、构成；农产品批发市场与期货市场；农产品市场现状和中 国农产品市场体系的发展趋势。
4 、土地、水资源在农业中的作用；土地制度与土地产权制度；产权理论和市场理论在 土地、水资源的市场配置的机制。
5 、农业劳动力的概念与特点，农业劳动力转移的基本理论及应用；农业剩余劳动力的 转移途径。
6 、农业技术进步的一般规律；农业技术进步的理论与模式；农业技术进步的概念与特 点；农业技术推广的一般程序；农业技术创新的内容。
7 、农业资金的内涵与特点，投入的主要渠道；政府对农业资金投入的理论依据。
8 、农业信息、农业信息技术与农业信息化内涵；农业信息资源开发。
9 、农业家庭经营的概念、存在问题及建设；农民专业合作组织的概念、功能与类型； 农业产业化的概念、特征与组织形式；农业产业集群的功能、特点与效应。
10 、农业产业化经营的内涵、特点；中国农业产业化经营的组织模式和运行机制。
11、现代农业的内涵与特征；农业现代化的内涵、特征与主要内容；中国农业现代化的 战略目标。
12 、循环农业的概念与特征；农业可持续发展的内涵、基本特征、发展目标。
三、《发展经济学》
参考书目：
《发展经济学》(马克思主义理论研究和建设工程重点教材) ，《发展经济学》编写组，
高等教育出版社，2019 年。
主要考试内容：
1、发展中国家及其基本经济特征；当代中国经济的基本特征。
2、增长与发展的概念、度量及区别；千年发展目标与可持续发展目标。
3、现代经济增长模型；经济增长的历史分析；中国经济增长及其动力因素。
4、公平、分配与贫困公平与发展；经济增长与收入分配；贫困与反贫困。
5、二元经济发展模型；乡—城人口流动模型；中国的二元经济结构及其转变。
6、工业化与产业结构的转变；工业化的发展战略；新型工业化与信息化。
7、农业与工业化的关系；农业的发展道路与转变；发展中国家城市化与城乡关系；中 国的城镇化与城乡关系的演进。
8、人口与发展；发展中国家的劳动力市场与失业；人力资本形成。
9、资本形成及其在经济发展中的作用；资本形成的来源与途径。
10、技术进步的含义及其分类；技术进步对经济增长的贡献；发展中国家技术进步的实 现途径。
11、资源与经济发展；环境与经济发展；可持续发展战略。





	科目代码：814
科目名称：管理学

	第一部分    考试目标

	考试旨在全面评估考生在管理决策、管理组织、管理领导、管理控制以及管理创新等管 理领域的知识水平、应用能力和综合素质，为选拔合格的管理学专业人才提供依据。具体目 标如下：
一、基础知识掌握：要求考生对管理决策、管理组织、管理领导、管理控制以及管理创 新等领域的基础知识有较深的理解和掌握。这包括但不限于管理学的基本理论、基本方法、 科学思维和科学范式等方面的知识。
二、理论联系实际能力：考生需要能够将所学理论知识应用于解决实际问题，比如分析 社会管理现象、评估管理政策效果、提出提升管理效能的策略建议等。
三、分析与解决问题能力：考查考生运用管理学、管理经济学的原理和方法，分析和解 决具体问题的能力。这不仅限于理论上的分析，还包括实证研究、案例分析等多种形式。
四、综合素质与创新能力：除了专业知识外，还要求考生具备一定的创新思维能力和综 合素质，能够在现有知识的基础上，探索新的研究方向或提出创新性的解决方案。
五、学术道德与职业素养：考生应具备良好的学术道德和职业素养，如诚实守信、尊重 知识产权等，这对于未来从事经济管理工作至关重要。

	第二部分    试卷结构（供参考，包括但不限于以下题型）

	考试内容主要包括管理决策、管理组织、管理领导、管理控制以及管理创新五个部分， 满分为150分。具体的题型和分值大致分布如下：
一、名词解释：考察考生对基本概念的理解。6－8个小题，总分约为20分。
二、简答题：简答题要求考生针对具体问题进行简要回答，可以是对某一理论的简要说 明，也可以是对某个问题简要概括。5－6个小题，总分约为40分。
三、案例分析题：结合管理学领域最新的案例，运用所学的管理学理论和方法，对案例 进行解读和阐释，并提出自己的观点。1－2 个小题，总分约为 40 分
四、分析与论述题：论述题要求考生围绕一个或几个中心问题，进行深入分析或结合实 际案例进行论述，展示其对某个领域或问题的深刻理解。3－4 个小题，总分约为 50 分。





	第三部分    考查内容（供参考）

	参考书目：
《管理学》（马克思主义理论研究和建设工程重点教材），《管理学》编写组，高等
教育出版社，2019 年。
主要考试内容：
一、管理决策
1.  决策与决策过程
2.环境分析与理性决策 3.决策的实施与调整
二、管理组织
4.组织设计 5.人员配备 6.组织文化
三、管理领导
7.领导的一般理论
8.激励 9.沟通
四、管理控制
10.控制的类型与过程
11.控制的方法与技术
12.风险控制与危机管理
五、管理创新
13.创新原理 14.组织创新



