商学院 2025 年研究生招生考试（初试）考试大纲

	商学院（盖章）
	负责人（签章）：

	专业代码：120200、120201、1202Z1
专业名称：工商管理学、会计学、审计学

	科目代码：806
科目名称：微观经济学与管理学

	第一部分    考试目标

	《管理学》考试目标要求：
本课程的考试目标旨在考察学生对管理学基本概念和基本内容的掌握程度，理解管 理理论演进的过程，重点考察考生对决策、组织、领导、控制和创新管理职能的所涉及 内涵和方法的掌握程度。考察学生对管理的普遍规律、重要观点、基本原则和基本过程 的理解应用程度。考察学生对综合实际问题分析能力，对组织内外部环境的判断能力， 对组织战略、目标、决策的理解与把握能力。理解组织文化和组织行为的关系，懂得如 何有效推动组织变革。熟悉领导者与组织内部运行的关系，能够运用领导理论对个体进 行激励，能够运用控制理论分析现实问题。
《西方经济学》（微观部分）考试目标要求：
第一，系统掌握微观经济学的基本原理，包括供求理论、效用理论、生产理论、成 本理论、市场理论、要素市场和收入分配理论、一般均衡与效率理论、市场失灵与微观 经济政策等内容。第二，能够运用所学的微观经济学理论对现实问题进行分析，揭示现 实问题背后的经济学原理；运用所学理论和方法分析当前国内外经济发展的重大问题； 第三，掌握微观经济学的主要分析方法，为进一步学习深造专业知识提供基础性的分析 方法。

	第二部分    试卷结构（供参考，包括但不限于以下题型）

	管理学部分（占总分 60%）：
一、简答题
二、论述题
三、计算题
四、案例分析题
《西方经济学》（微观部分）（占总分 40%）：
一、名词解释
二、简答 三、计算 四、论述





	包括但不限于上述题型。

	第三部分    考查内容（供参考）

	管理学部分（占总分60%）
第一章  管理导论
1.理解管理的内涵与本质；
2.熟悉管理工作的主要内容；
3.掌握管理者应依循的原理、借助的方法和工具。
第二章  管理理论的历史演变
1.理解管理理论是在思考管理实践的基础上对管理活动一般规律的抽象和总结；
2.了解管理学的历史演变过程； 3.掌握管理学的经典理论。
第三章  决策与决策过程
1.了解决策的类型和特征、过程及其影响因素；
2.加强对管理决策内涵体系的认识，为深入理解决策分析和制定奠定理论基础。
第四章  环境分析与理性决策
1.理解环境对决策过程的影响；
2.掌握 PEST、SWOT 等环境分析方法；
3.熟练应用决策树等决策方法进行分析和决策。
第五章  决策的实施与调整
1.了解与决策相对应的计划类型与特征； 2.掌握计划编制以及组织实施的方法；
3.理解如何根据内外部变化而进行适时的调整。
第六章  组织设计
1.掌握组织设计的主要任务和影响因素；
2.理解组织结构的选择及组织力量的整合。
第七章  人员配备
1.掌握人员配备的重要地位；





	2.熟悉人员配备的基本流程。
第八章  组织文化
1.了解组织文化的概念与分类；
2.掌握组织文化在推进组织健康发展过程中起到的重要作用。
第九章  领导的一般理论
1.明确领导的内涵与特征；
2.理解领导者、被领导者和领导情景三项影响领导有效性的决定性因素； 3.掌握领导的一般理论，更好地理解管理活动。
第十章  激励
1.掌握激励的实质和激励理论；
2.熟悉运用科学的方法对人的行为进行调节和激励。
第十一章  沟通
1.掌握沟通概念和类型；
2.正确认识沟通在管理实践中的重要地位； 3.熟悉沟通障碍和管理冲突。
第十二章  控制的类型与过程
1.了解控制的内涵和原则； 2.掌握控制的类型和过程。
第十三章  控制的方法与技术
1.掌握层级控制、市场控制与团体控制三个层面的控制方法和质量控制方法； 2.了解主要的控制技术。
第十四章  风险控制与危机管理
1.了解风险对企业经营的影响；
2.理解风险和危机之间的联系和区别；
3.掌握风险管理和危机管理的目标、内容和方法。
第十五章  创新管理
1.理解创新的必要性和重要性；
2.掌握不同的组织创新类型和组织创新的逻辑。
第十六章  组织创新





	1.掌握组织创新的主要模式和变革中的障碍； 2.对学习型组织有基本的认识。

西方经济学（微观部分） 占总分 40%
第一章 导论
1.掌握西方经济学的内涵和研究内容 2.了解西方经济学的历史演进
3.了解西方经济学的研究对象和研究方法及历史地位
第二章 需求、供给和均衡价格
1.掌握需求相关概念、曲线及理论 2.掌握供给相关概念、曲线及理论 3.掌握均衡价格的决定与变动
4.掌握弹性的相关概念及计算 5.掌握供求理论的应用分析
第三章 效用论
1.掌握效用有关概念及消费者均衡的涵义
2.运用基数效用论分析消费者均衡、需求曲线的推导和消费者剩余
3.序数效用论下，无差异曲线、边际替代率、预算线的含义和消费者均衡的条件；价格 变化和收入变化对消费者均衡的影响
4.掌握商品价格变化所引起的替代效应和收入效应 5.了解从单个消费者的需求曲线推导市场需求曲线
第四章 生产理论
1.了解厂商的组织形式、本质和目标 2.熟悉生产函数及具体类型
3.掌握短期生产理论：包括各种产量的概念和相互关系；边际报酬递减规律；短期生产 的三个阶段
4.掌握长期生产理论：包括等产量曲线；边际技术替代率；边际技术替代率递减规律； 等成本线；最优生产要素组合；等斜线和扩展线
5.熟悉规模报酬的三种情况
第五章 成本理论
1.掌握机会成本、显成本、隐成本和正常利润等概念
2.掌握短期成本理论：短期成本的分类；成本曲线的推导以及各短期成本曲线间的关系；





	理解短期总成本曲线与短期总产量曲线的关系
3.掌握长期成本理论：长期成本的含义和分类；长期成本曲线的推导和形状
第六章 市场结构理论
1.理解四种市场的类型和特征
2.掌握完全竞争市场理论：完全竞争厂商的需求曲线和收益曲线；厂商利润最大化条件； 完全竞争厂商的短期均衡和短期供给曲线；完全竞争厂商的长期均衡和长期市场供给曲 线
3.掌握完全垄断市场理论：理解完全垄断市场的涵义及形成原因；完全垄断企业的需求 曲线和收益曲线；完全垄断企业的短期均衡和长期均衡；价格歧视
4.熟悉寡头市场理论：理解寡头市场的涵义及特征；掌握古诺模型、斯威齐模型；熟悉 斯塔克伯格模型、价格领导模型和伯特兰模型，模型的联系与比较。
5.掌握垄断竞争市场：理解垄断竞争市场的涵义及条件；垄断竞争厂商的需求曲线和收 益曲线；垄断竞争厂商的短期均衡和长期均衡
第七章 要素市场和收入分配
1.掌握完全竞争厂商使用要素的原则；完全竞争厂商对生产要素的需求曲线；由厂商的 需求曲线推导市场的需求曲线
2.掌握要素供给原则；利用无差异曲线分析要素供给原则；价格扩展线
3.掌握劳动、土地、资本的供给曲线；均衡工资的决定；地租决定理论；掌握租金、准 租金和经济租金的概念；资本市场的均衡
4.掌握洛伦兹曲线和基尼系数
第八章 一般均衡和效率
1.了解一般均衡的概念、存在性、实现过程、 占优策略和占优策略均衡 2.理解和掌握经济效率和帕累托最优标准
3.掌握交换、生产的帕累托最优条件；交换和生产的帕累托最优条件；完全竞争市场中 的帕累托最优状态的实现
第九章 市场失灵和微观经济政策
1.掌握市场失灵的概念、类型及成因 2.掌握解决市场失灵的相关经济政策



