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一、考试要求 
主要考察考生是否掌握了公共管理的基本理论，了解公共管理的发展历史、趋势；掌握公共管理的运行机理。具体包括公共管理者的角色、公共部门的角色、公共部门战略管理、公共组织管理、公共组织中的领导、公务人力资源管理、公共预算与财务管理、信息资源管理与电子化政府、公共服务的绩效管理等。要求考生能够理论联系实际，掌握运用所学理论知识分析实际问题，并能够从实践中探索一般规律和理论概括的思维方法。
二、考试内容 
1.导论：公共管理学含义、研究对象、研究途径和方法等
2.公共管理的理论发展：公共行政理论的演进、现代公共管理理论的发展等
3.公共组织：公共组织的性质与结构、非营利组织、事业单位、公共组织的变革
4.公共领导：公共领导含义、公共领导体制、公共领导方法、领导能力等
5.公共人力资源管理：人力资源管理的基本理论、公共人力资源管理的主要内容、公共人力资源管理制度等
6.公共预算管理：公共预算概述、地方政府的预算管理等
7.公共危机管理：公共危机管理概述、公共危机管理机制、公共危机管理法治等
8.公共管理技术与方法：传统行政方法、当代公共管理新方法、战略管理等 
9.公共部门绩效评估：公共部门绩效评估概述、公共部门绩效评估指标体系的构建、程序、发展与完善等
10.公共部门改革：公共部门改革、西方国家公共部门改革、当代中国行政体制改革等
三、考试形式 
1.考试形式为闭卷、笔试；
2.考试时间为3小时，满分150分。
四、试卷结构
1.简答题 （90分）
2.论述题 （60分）
五、参考书目
《公共管理学》（第二版）蔡立辉、王乐夫,中国人民大学出版社,2018年





