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考试科目名称:公共管理学基础             初试  复试  □加试
	考试内容范围: 
第1章 导论
　1.1　公共管理学概述
　1.2　公共管理学的研究对象
　1.3　公共管理学的研究途径和方法
第2章　公共管理的理论发展
　2.1　公共行政理论的演进
　2.2　现代公共管理理论的发展
第3章　公共组织
　3.1　公共组织的性质与结构
  3.2  行政组织
　3.3　非营利组织
　3.4　事业单位
　3.5　公共组织的变革
第4章　公共领导
　4.1　公共领导概述
　4.2　公共领导体制
　4.3　公共领导方法
　4.4　公共领导能力
第5章　公共政策
　5.1　公共政策概述
　5.2　公共政策过程
　5.3　公共政策分析
　5.4　公共政策发展
第6章　公共人力资源管理
　6.1　公共人力资源管理的基本理论
　6.2　公共人力资源管理的主要内容
　6.3　公务员制度
第7章　公共预算管理
　7.1　公共预算的内涵、功能与要素
7.2  中国的公共预算管理
　7.3　立法机关的预算审查监督
第8章　政务信息资源管理
　8.1　政务信息资源管理概述
　8.2　政务信息资源管理的内容
　8.3　政务信息资源开发利用
第9章　应急管理
　9.1　应急管理概述
　9.2　应急管理体制、机制和法制
　9.3　应急管理过程
第10章　公共管理技术与方法
　10.1　传统行政方法
　10.2　当代公共管理新方法
　10.3　战略管理
第11章　公共管理规范
　11.1　公共管理伦理
　11.2　公共管理法律
　11.3　公共管理监督
第12章　公共部门绩效评估
　12.1　公共部门绩效评估概述
　12.2　公共部门绩效评估指标体系的构建
　12.3　公共部门绩效评估的程序
　12.4　公共部门绩效评估的发展与完善
第13章　公共部门改革
　13.1　公共部门改革概述
　13.2　西方国家公共部门改革
　13.3　当代中国行政体制改革

参考书目：蔡立辉，王乐夫.公共管理学[M].北京：中国人民大学出版社，2022.1
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