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考试内容范围:
1、 管理导论
1. 要求考生熟练掌握管理的内涵与本质。
2. 要求考生熟练掌握管理的基本原理与方法。
3. 要求考生了解管理活动的时代背景。
二、管理理论的历史演变
1. 要求考生熟练掌握古典管理理论的主要内容。
2. 要求考生熟练掌握现代管理流派的主要内容。
3. 要求考生了解当代管理理论的主要内容。
三、决策与计划
1. 要求考生熟练掌握决策及其任务、决策的类型与特征、决策过程与影响因素。
2. 要求考生掌握组织的内外部环境要素。
3. 要求考生了解理性决策与非理性决策。
4. 要求考生熟练掌握计划制定的主要内容。
5. 要求考生熟练掌握推进计划的流程和方法。
四、组织
1. 要求考生熟练掌握组织设计的任务与影响因素。
2. 要求考生熟练掌握组织结构的主要内容。
3. 要求考生熟练掌握组织整合的主要内容。
五、领导与激励
1. 要求考生掌握领导的内涵与特征。
2. 要求考生熟练掌握并能够应用领导与领导者理论、领导与被领导者理论、领导与情境理论。
3. 要求考生掌握激励基础的相关内容。
4. 要求考生熟练掌握并能够应用激励理论与激励方法。
六、控制
1. 要求考生掌握控制的内涵与原则。
2. 要求考生熟练掌握控制的类型、控制的过程。

	
考试总分：150分   考试时间：3小时   考试方式：笔试
考试题型： 问答题（80分）
论述题（40分）
案例分析题（30分）

	参考书目（材料）
《管理学》编写组（陈传明）.管理学.高等教育出版社，2019年
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