初试科目考试大纲
科目代码：707 
科目名称：公共管理学原理
一、考试范围
（一）公共管理的内涵，公共管理学与管理学、企业管理、行政管理的区别联系，新公共管理理论的主要理论创新；
（二）公共管理理论的产生与发展，从行政学理论到新公共管理理论的发展；
（三）公共管理的客体，公共物品的涵义与类型，公共物品的供给及供给方式；
（四）公共管理的职能，公共管理的职能方式，公共管理职能的转变；公共管理职能的多种实现形式，公共管理职能市场化与社会化；
[bookmark: _GoBack]（五）公共管理的主体。公共组织的类型与作用，政府组织与非政府组织的一般理论和实践。中国的非政府公共组织：事业单位、社会团体、社会服务机构（民办非企业单位）、基金会、涉外社会组织等各自的特征及作用；
（六）公共管理主体之间的关系，政府对各类非政府公共组织的管理；事业单位的管理体制，社会组织的管理体制。各类非政府公共组织的内部管理体制；
（七）公共组织的领导和领导者，公共组织的领导方式；公共人力资源的分类管理，公共人力资源管理与传统人事行政管理的区别；西方公务员制度的特点，中国的公务员制度，事业单位的人事管理，社会组织中的志愿者管理；
（八）公共政策的特征与分类，公共政策的制定、执行与评估，公共政策的监控；
（九）公共管理的方法和工具。公共部门的绩效管理，信息化管理，应急管理等；
（十）公共管理的改革。西方的新公共管理运动。中国的行政体制改革，事业单位管理体制改革，社会组织管理体制改革。
二、考试形式
闭卷，题型包括名词解释题、简答题、辨析题、论述题、案例分析题。
三、参考书目
（一）王乐夫主编，《公共管理学》，中国人民大学出版社（第2版），2018.
（二）张康之、郑家昊主编，《公共管理学》，中国人民大学出版社（第2版），2019.


