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	一、考试目的与要求
测试考生对社会工作内涵、原则、主要领域等知识点的认识和把握；考核考生对人类行为特点、社会环境构成要素、人生发展阶段及主要特征等问题的认知程度。同时，测试考生对社会工作基本知识，包括价值理念、理论基础、方法等知识的掌握程度。
二、试卷结构（满分150分）
内容分值： 
(一)社会工作的内涵、原则及主要领域     约10分
 　(二)社会工作价值观与专业伦理           约10分
(三)人类行为与社会环境                 约15分
(四)社会工作理论                       约20分
  (五)社会工作直接与间接方法             约95分                   
题型分值：
(一)名词解释                           约30分   
(二)简答题                             约60分
(三)论述题                             约60分 
三、考试内容与要求
(一)社会工作的内涵、原则及主要领域
1.要求考生理解社会工作含义、目标、构成要素及社会工作主要领域等基本知识；
2.要求考生能够结合社会发展的现实分析社会工作的功能；
3.要求考生了解社会工作的发展历程，把握我国社会工作发展的基本原则、社会工作者的特征及主要角色。
(二)社会工作价值观与专业伦理
1.要求考生掌握社会工作专业价值观的内涵，了解价值对社会工作的意义，把握国际社会工作界认同的专业价值观及社会工作价值观的操作原则，熟知社会工作专业实践背后的价值观及我国社会工作专业实践的价值观；
2.要求考生掌握社会工作专业伦理的定义及主要内容，知晓社会工作伦理决定、伦理议题、伦理难题等概念的界定，把握社会工作实践中面临的伦理议题并能恰当做出伦理抉择；
3.要求考生掌握社会工作伦理守则内涵、内容与作用。
(三)人类行为与社会环境
1.要求考生掌握人类需要的层次和类型，了解人类行为的类型和特点；
2.要求考生把握社会环境的含义与特点，能够对案主的处境进行评估并能从生理、心理及社会层面对个体行为进行解读；
3.要求考生掌握人的生命周期划分方法、各阶段特征及面临的主要问题。
(四)社会工作理论
1.要求考生了解社会工作理论含义、功能、类型；
2.要求考生掌握精神分析理论、认知行为理论主要观点及其在社会工作中的应用；
3.要求考生了解心理社会治疗模式、人本主义理论及存在主义理论主要观点及其在社会工作中的运用；
4.要求考生能用系统与生态系统理论、增强权能理论、社会支持理论及优势视角理论有关概念、主要观点、理论假设等知识分析、解决社会工作实务中的相关问题。
(五)社会工作直接方法 
1.要求考生理解个案工作的内涵和本质，掌握个案工作不同模式的内容和特点，熟知个案工作不同阶段的工作要求及个案工作的常用技巧，了解个案管理含义、特点、实施原则及工作过程；
2.要求考生理解小组工作概念、类型、特点与功能，掌握小组工作不同模式的内涵、理论基础与实施原则，熟知小组的开展过程以及小组开展的常用技巧；
3.要求考生理解社区工作含义、特点、目标，掌握社区工作各模式含义、假设、实施特点及实施策略，熟知社区工作各阶段工作重点与社区工作的常用技巧。
(六)社会工作间接方法
1.要求考生掌握社会工作行政及社会服务方案策划的含义，熟知社会服务方案策划步骤与方法，掌握社会服务机构人力资源管理与志愿者管理、社会服务机构财务管理与筹资管理、社会服务机构公信力和公共关系管理，了解社会服务机构类型与运作等社会工作行政其它相关知识；
2.要求考生理解社会工作督导对象与功能，掌握社会工作督导内容与方式，熟知社会工作督导过程与技巧；
3.要求考生掌握社会工作研究含义、社会工作研究主要功能及其研究范式，把握定性研究与定量研究一般过程、研究报告撰写，熟知社会工作研究的具体方法，理解社会工作项目评估相关内容。
参考书目：  
《社会工作综合能力》（中级），全国社会工作者职业水平考试教材编委会，中国社会出版社，2024年2月出版。
 


                                                                                   



