北京航空航天大学经济管理学院
983 经济学基础 硕士入学考试大纲(2025版)
一、总体要求
掌握微观经济学、宏观经济学和计量经济学的基本概念、基本思想、基本模型、基本 分析方法和计算技巧 ，三部分所 占比例分别为 55%、55%和40% (满分 150分 ) 。
二、考试重点内容
(一) 供求理论，弹性理论 、消费者剩余、生产者剩余、税收分摊等的计算方法
(二) 效用与消费者行为理论 ，能够根据效用函数求解需求函数等等 (三 ) 厂商理论 ，能够进行计算分析
(四) 市场结构理论，主要是厂商短期与长期均衡、市场效率，及博弈论的基本概念和应用
(五) 生产要素价格理论，特别是劳动的供给与需求， 以及收入分配理论 (六) 公共物品和外部性理论
(七) 宏观经济系统 的主要指标与相互关系  (基本定律 )
(八) 总供给与总需求理论、IS-LM模型 (九 ) 经济增长理论
(十) 经济周期理论 (又称商业周期理论)
(十一) 宏观经济政策的目标 、范畴 、工具与效果评价
(十二) 汇率决定理论和开放经济条件下的宏观政策的效果分析 (十三) 计量经济学模型的特征与建模步骤
(十 四) 经典单方程计量经济学模型的基本假设、参数估计方法、置信区间、显著性检验 等
(十五) 经典单方程计量经济学模型的异方差性 、自相关性、多重共线性 ， 以及克服随机 解释变量的方法等
(十六) 联立方程计量经济学模型的识别， 以及各种估计方法：狭义的工具变量法、 间接
最小二乘法，及二阶段最小二乘法
三、考试内容
第一部分   经济学基础知识
1 、经济学的定义
2 、选择 、权衡和机会成本
3、边际量与激励
4、 自愿交换与有效市场
5 、生产可能性边界
6 、边 际成本与边际收益
7、了解经济学的历史演进和标志性作品
8 、经济数据的类型
9、图形绘制与分析
第二部分   供求理论及其应用
1 、需求与需求曲线
2、需求的变动与需求量的变动
3、市场需求与个人需求
4 、供给与供给曲线
5、供给的变动与供给量的变动
6 、市场供给与个人供给
7 、供求均衡和意义
8 、价格机制的作用方式
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