
应用经济学
参考书目：
《应用经济学》苏东水东方出版中心 2005
《微观经济学：现代观点》范里安格致出版社 2015
《宏观经济学》多恩布什东北财经大学出版社 2011
《金融学》黄达中国人民大学出版社 2014
《产业经济学》苏东水高等教育出版社 2021
一、考试目的与要求
主要考察考生对应用经济学基本概念、基本原理和基本分析方法的掌握情况，应用经济理论分析实际经济问题的能力，要求考生具备较好的综合分析能力、计算能力和解决实际问题的能力。
二、试卷结构（满分100分）
内容比例： 
应用经济学基本概念、基本原理和基本分析方法  约40分
现代金融理论与政策    约60分
题型比例：
1．选择题或判断题（约30分）；
2．问答题与分析论述题（约60分）；
3．计算分析题（约10分）
三、考试内容与要求
（一）应用经济学基本概念、基本原理和基本分析方法
考试内容
应用经济学的概念、研究对象、理论体系、研究方法、应用经济学的主体构成、价格理论、弹性理论、效用论、生产理论、成本理论、产品市场的最优产量决策、要素市场定价、产权的形式（划分的标准及特点）、市场有效性的条件、政府的作用、国民收入的核算与收入决定理论、失业与通货膨胀理论、经济增长与经济周期理论。
考试要求
以上内容熟练掌握
（二）现代金融理论与产业政策
考试内容
金融欺诈、公开市场业务、利率市场化、金融市场形成的标志、投机与投资的区别、投机与赌博的区别、金融市场的广度与深度、金融监管、金融监管的目的、金融监管的方式、金融监管的对象与内容、黑钱、黑钱的需求与来源、洗钱、金融生态环境、边际消费倾向递减规律、资本边际效率递减规律、流动性偏好、金融的脆弱性、市场结构、市场行为与市场绩效、产业结构、产业布局与经济发展。

管理学
参考书目：
《管理学》周三多主编 高等教育出版社，2018，第五版
《管理学教程》戴淑芬主编北京大学出版社，2013，第四版
一、考试目的与要求
通过管理学科目的考试，考察考生是否了解管理活动与管理理论的历史演变；是否理解管理环境研究的意义、内容与方法；是否掌握决策理论的发展、决策的程序和方法；是否掌握计划的制定与组织实施的技术与方法；是否理解组织设计和人员配备工作的任务、原则与组织的层级化、部门化设计的原理和方法，是否理解领导与激励的实质与原理，掌握激励和有效沟通的方法；是否了解控制工作的意义和过程、有效控制的标准。
二、试卷结构（满分100分）
题型比例：
     1．简答题约40分	
     2．案例题约40分
3．计  算  题   约20分
三、考试内容与要求（这部分的结构可根据学科特点自行决定，能反映出需要一般了解和理解、主要掌握的内容和知识点即可）
考试内容：
管理活动与管理理论；管理环境研究；决策与计划；组织设计与人员配备；组织变革和组织文化；领导方式、激励和沟通；控制与控制工作。

考试要求：
1 管理活动与管理理论了解管理的定义、属性和职能，掌握管理者的角色和技能，管理理论的形成和发展。
2 管理环境研究了解管理环境研究的意义，掌握管理环境研究的内容和基本方法。
3决策了解决策的原则、依据和类型，掌握决策理论的发展、决策的过程和基本方法。
4 计划了解计划工作的性质和类型，掌握计划的组织实施中常涉及的基本方法——目标管理、滚动计划法、网络计划技术。
5 组织设计与人员配备了解组织设计的任务、原则和影响因素，了解人力资源管理的基本内容, 掌握组织部门化和层级化的相关理论，组织结构的各种类型及其特点。
6组织变革和组织文化了解组织变革的动因，组织文化的特征和内容，掌握组织变革的过程，组织文化的功能及塑造途径。
7 领导方式理解领导的本质与作用，掌握领导者权力的来源，人性假设与领导方式理论。
8 激励和沟通了解激励的原理和一般形式，掌握激励的各种理论，了解沟通的类型和渠道，掌握有效沟通的方法。
9控制了解控制的作用和方法，掌握控制的类型、过程及有效控制的特征。


会计硕士（专业学位）
参考书目：
1.《中级财务会计》 刘永泽 东北财经大学出版社　2021第七版
2.《成本会计》 丁元霖  立信会计出版社  2017第四版
3.《管理会计》 陈昌龙  立信会计出版社 2016
4.《财务管理学》 荆新 王化成  刘俊彦 中国人民大学出版社 2014 第六版；《财务管理学学习指导书》荆新 王化成 刘俊彦 中国人民大学出版社 2014  第六版。
5.《审计》 刘明辉 史德刚  东北财经大学出版社 2019 第七版；《审计习题与案例》 曲明，傅胜 东北财经大学出版社 2019 第七版。
一、考试目的与要求
测试考生掌握企业财务会计要素的确认、计量、记录和报告的基本方法；掌握成本计算程序、方法和账务处理以及成本分析与管理的基本方法；掌握企业财务管理的基本概念、基本原理，财务分析、投融资、资本成本与资本结构和营运资金管理的方法以及股利分配的理论与政策；掌握本量利分析和企业预算编制的基本方法，企业责任会计的基本概念和责任考核的基本方法；掌握审计的基本概念、审计原理、程序和方法。
二、试卷结构（满分100分）
内容比例：
财务会计        约25%
财务管理        约25%
成本与管理会计  约25%
审计            约25%
题型比例：
1.单项选择题    约10分
2.多项选择题    约20分
3.简答题        约10分
    4.账务处理题    约25分
    5.计算分析题   约35分

第一部分   财务会计
（一）总论    
考试内容：
财务会计的目标；会计基本假设与会计确认与计量；会计信息质量要求；财务报告要素的内容。
考试要求：
1.了解财务会计的目标；
2.掌握会计基本假设；
3.掌握会计确认基础和计量属性；
4.掌握会计信息质量要求和财务报告要素。

（二）货币资金
考试内容：
现金的核算与管理；银行存款的核算与管理；其他货币资金的核算与管理
考试内容：
1.了解现金的使用范围与库存现金限额；
2.掌握现金总分类核算、序时核算和现金清查的会计处理；
3.掌握银行存款余额调节表的编制；
4.了解银行转账结算的方式；
5.掌握其他货币资金的内容和会计处理。

（三）金融资产    
考试内容：
金融资产的分类；金融资产的初始计量和后续计量的会计处理；金融资产减值及其处置的会计处理。
考试要求：
1.了解金融资产的分类；
2.掌握金融资产的初始计量和后续计量
3.掌握金融资产减值及其处置的会计处理。

（四）存货    
考试内容：
存货的概念及其特征；存货的初始计量；发出存货的计量；存货按实际成本和计划成本计价的会计处理；存货可变现净值的确定及存货减值的会计处理。
考试要求：
1.了解存货的概念及其特征；
2.掌握外购存货和委托加工存货的初始计量；
3.掌握发出存货的计价方法；
4.掌握存货按实际成本和计划成本计价的会计处理；
5.掌握存货可变现净值的确定及存货减值的会计处理。

（五）固定资产    
考试内容：
固定资产的概念与分类；固定资产的初始计量；固定资产的后续计量；固定资产处置。
考试要求：
1.了解固定资产的概念与分类；
2.掌握不同方式下取得固定资产的会计处理；
3.掌握固定资产折旧的范围、折旧方法及会计处理；
4.掌握固定资产处置、固定资产报废、毁损及固定资产盘亏的会计处理。

（六）无形资产    
考试内容：
无形资产的确认和初始计量；内部研究开发费用的确认与计量；无形资产的后续计量；无形资产的处置。
考试要求：
1.了解无形资产的确认和初始计量；
2.掌握内部研究开发费用的确认与计量；
3.掌握无形资产的后续计量；
4.掌握无形资产的处置。

（七）负债   
考试内容：
负债的定义、特征和分类；流动负债的账务处理；非流动负债的内容。
考试要求：
1.了解负债的定义、特征和分类；
2.掌握流动负债的账务处理；
3.了解非流动负债的内容。

（八）所有者权益    
考试内容：
所有者权益的含义及构成；实收资本与其他权益工具的会计处理；资本公积、留存收益的构成内容及会计处理。
考试要求：
1.了解所有者权益的含义及构成；
2.掌握实收资本的会计处理；
3.掌握资本公积、留存收益的构成内容及会计处理。

（九）收入、费用和利润    
考试内容：
收入的定义和分类；收入确认与计量的基本方法；费用的定义及内容；利润的定义与构成；利润的结转和分配。
考试要求：
1.了解收入的定义和分类；
2.了解收入确认与计量的基本方法；
3.掌握销售折扣、折让及退回的会计处理；
4.了解费用的定义；
5.掌握期间费用的内容及会计处理；
6.了解利润的定义与构成；
7.掌握营业利润、利润总额、净利润的计算；
8.掌握利润分配的会计处理。

（十）财务报告 
考试内容：
财务报表的种类；各种财务报表的作用；资产负债表和利润表的含义、列报及其编制。
考试要求：
1.了解财务报表的种类、各种财务报表的作用；
2.掌握资产负债表、利润表的含义、列报及其编制。

第二部分  财务管理 

（一）总论    
考试内容：
    财务管理、企业财务活动、企业财务关系的概念；财务管理目标；财务管理环境。
考试要求：
    1.理解财务管理的概念；
2.掌握财务管理目标的主要观点；
3.了解财务管理的环境。

（二）财务管理的价值观念   
考试内容：
    货币时间价值的概念；复利终值与现值、年金终值与现值的计算；风险与报酬的计算及资本资产定价模型。
考试要求：
1.掌握货币时间价值的概念、复利终值与现值、年金终值与现值的计算方法；
2.掌握风险与报酬的概念、计算及资本资产定价模型。

（三）财务分析    
考试内容：
    财务分析的主要内容和方法；财务比率的计算；上市公司财务分析。
考试要求：
1.理解不同的会计信息使用者进行财务分析的不同目的；
2.掌握财务分析的内容和方法；
3.掌握各种财务比率的计算方法；
4.了解财务分析的比较分析法；
5.了解杜邦分析法。

（四）长期筹资管理   
考试内容：
长期筹资的概念、动机、原则、渠道和类型；普通股的概念、特点；长期借款的种类、银行借款的信用条件，长期借款筹资的优缺点；债券发行价格的决定因素、债券发行价格的计算、债券筹资的优缺点；融资租赁的概念、种类，融资租赁筹资的优缺点。
考试要求：
 1.理解长期筹资的概念、动机、原则、渠道和类型；
2.掌握普通股的特点，理解普通股筹资的优缺点；
3.掌握长期借款的种类，理解长期借款筹资的优缺点；
4.掌握债券的种类、债券发行价格、债券的信用等级，理解债券筹资的优缺点；
5.掌握融资租赁的种类、融资租赁租金的测算方法，理解融资租赁筹资的优缺点。

（五）资本成本与资本结构
考试内容：
    资本结构的概念；资本成本的计算；财务杠杆、经营杠杆和总杠杆系数的计算。
考试要求：
1.理解资本结构的概念、资本结构的意义；
2.了解资本结构的主要理论观点；
3.掌握个别资本成本率和综合资本成本率的测算方法；
4.掌握财务杠杆、经营杠杆和总杠杆系数的测算方法。

（六）投资管理    
考试内容：
    投资项目现金流量的构成与计算；各种投资决策指标的计算；项目投资决策方法。
考试要求：
 1.了解投资活动对于企业的意义；
2.了解企业投资的分类、投资管理的原则；
3.掌握投资项目现金流量的构成与计算方法；
4.掌握各种投资决策指标的计算方法和决策规则；
5.掌握项目投资决策方法。

（七）营运资金管理    
考试内容：
    营运资金的概念；应收账款管理目标、信用政策；最佳现金持有量的计算；存货经济订货量计算；短期借款的种类；商业信用资本成本计算。
考试要求：
 1.熟悉营运资金的概念，现金持有的动机，掌握最佳现金持有量的基本决策方法；
2.了解应收账款的功能，掌握应收账款成本及管理目标，掌握信用政策和管理方法；
3.了解存货的成本，掌握经济订货量的确定方法；
4.熟悉商业信用的概念、放弃现金折扣成本的计算；了解商业信用的控制方法；

（八）股利分配    
考试内容：
股利种类及股利的发放程序；股利政策的内容；股利政策的影响因素，股利政策的类型。
考试要求：
    1.掌握股利种类及股利的发放程序；
2.理解股利政策的内容、股利形式；
3.掌握股利政策的影响因素以及股利政策的类型。

第三部分  成本与管理会计 

(一）总论 
考试内容：
管理会计与财务会计的区别与联系；成本的概念；费用的分类。
考试要求：
1.了解管理会计与财务会计的区别与联系；
2.了解成本的概念；
3.掌握费用的分类。

（二）产品成本核算方法 
考试内容：
材料费用、动力费用、工资费用的分配和账务处理；辅助生产费用的归集与分配；制造费用的归集与分配；生产损失的核算；产品成本计算的品种法；产品成本计算的分批法；产品成本计算的分步法。
考试要求：
1.掌握材料费用、动力费用、工资费用的分配和账务处理；
2.掌握辅助生产费用的归集与分配；
3.掌握制造费用的归集与分配；
4.掌握生产损失的核算；
5.了解产品成本计算的品种法；
6.掌握产品成本计算的分批法；
7.掌握产品成本计算的分步法。


（三）经营决策分析 
考试内容：
本量利关系式；经营决策中的成本概念；生产决策案列分析。
考试要求：
1.掌握本量利分析的计算；
2.理解机会成本、重置成本的有关概念；
3.运用是否深加工决策、零件自制与外购决策、产品品种决策、特殊价格订货决策。

（四）全面预算管理 
考试内容：
全面预算的分类；预算的编制方法；营业预算的编制。
考试要求：
1.掌握全面预算的类型和内容；
2.理解预算的编制方法；
 3.掌握营业预算的编制。

（五）责任会计 
考试内容：
责任中心的类型与责任会计的职能。
考试要求：
1.掌握责任中心的类型与考核指标；
2.理解责任会计的概念与职能。

第四部分  审  计 

（一）审计与鉴证概论    
考试内容：
审计的定义和分类；鉴证业务、鉴证对象与鉴证对象信息的含义；鉴证业务的分类，鉴证业务与相关服务的区别；
考试要求：
1.理解审计的含义，掌握审计分类；
    2.理解鉴证业务、鉴证对象与鉴证对象信息的含义；
3.掌握鉴证业务的分类，掌握鉴证业务与相关服务的区别；


（二）审计目标与审计过程      
考试内容：
审计目标的含义与影响因素；现阶段我国注册会计师的总体目标；管理层和注册会计师对财务报表的责任及二者关系；被审单位管理层认定的相关内容；审计师根据管理层认定推论得出的一般审计目标；项目审计目标；审计目标的实现过程。
考试要求：
1.了解审计目标的含义和影响因素；
2.掌握现阶段我国注册会计师的总体目标；
3.掌握管理层和注册会计师对财务报表的责任及二者关系；
4.掌握被审单位管理层认定的相关内容；
5.掌握审计师根据管理层认定推论得出的一般审计目标；
6.掌握项目审计目标；
7.掌握审计目标的实现过程。

（三）计划审计工作      
考试内容：
客户关系与具体业务的接受与保持、评价遵守职业道德规范的情况；总体审计策略的制定与内容；具体审计计划的制定与更改；重要性的含义；财务报表层次和各类交易、账户余额、列报认定层次重要性水平的确定方法；审计风险、重要性与审计证据之间的关系；审计风险的含义和审计风险模型。
考试要求：
1.了解客户关系与具体业务的接受与保持、评价遵守职业道德规范的情况；
2.掌握总体审计策略的制定与内容，掌握具体审计计划的制定与更改；
3.理解重要性的含义；
4.掌握财务报表层次和各类交易、账户余额、列报认定层次重要性水平的确定方法；
5.理解审计风险、重要性与审计证据之间的关系；
6.掌握审计风险的含义和审计风险模型。 

（四）审计抽样      
考试内容：
审计抽样的概念和特征；审计抽样的种类及各种审计抽样的特征及应用；选择测试项目的方法及对其他选取测试项目方法的考虑；抽样风险与非抽样风险的概念和种类；注册会计师设计样本时应考虑的因素，变量抽样的概念；实施风险评估程序、控制测试和实质性程序时对审计抽样的考虑；选取样本的方法；样本结果评价的程序和内容；属性抽样中使用的基本概念；固定样本规模抽样、停—走抽样和发现抽样方法，变量抽样的方法。
考试要求：
1.了解审计抽样的概念和特征；
 2.了解审计抽样的种类及各种审计抽样的特征及应用；
 3.掌握选择测试项目的方法，了解对其他选取测试项目方法的考虑；
 4.理解抽样风险与非抽样风险的概念和种类；
 5.了解注册会计师设计样本时应考虑的因素，了解变量抽样的概念；
6.掌握实施风险评估程序、控制测试和实质性程序时对审计抽样的考虑；
7.掌握选取样本的方法，掌握样本结果评价的程序和内容；
8.掌握属性抽样中使用的基本概念，掌握固定样本规模抽样、停—走抽样和发现抽样方法、变量抽样的方法。

（五）风险评估
考试内容：
风险评估的含义；了解被审计单位及环境；了解被审计单位内部控制；识别和评估重大错报风险；
考试要求：
1.风险评估的含义；
2.如何了解被审计单位及环境
3.如何了解被审计单位内控
4.如何识别和评估重大错报风险

（六）风险应对
考试内容：
针对财务报表层次重大错报风险的总体应对措施；针对认定层次重大错报风险的进一步审计程序；控制测试；实质性程序
考试要求：
1.对财务报表层次重大错报风险的总体应对措施；
2.理解针对认定层次重大错报风险的进一步审计程序；
3.掌握控制测试；
4.掌握实质性程序

（七）交易循环的审计     
考试内容：
销售与收款循环的审计；采购与付款循环的审计；货币资金的审计
考试要求：
1.了解各业务循环的主要业务活动和各业务活动的相关内部控制；
    2.了解销售与收款循环可能存在的重大错报风险；
    3.了解销售与收款循环以风险为起点的控制测试；
    4.掌握主营业务收入、应收账款的审计目标、及其可选择的实质性程序；
    5.掌握应付账款的审计目标及其实质性程序的基本程序；
    6.了解与货币资金相关的重大错报风险；
7.掌握货币资金的审计目标和实质性程序的基本程序。

（八）审计报告 
     考试内容：
审计报告的种类；已审计财务报表以外的其他信息存在重大错报或者已审计财务报表中信息存在重大不一致时的处理；审计报告的基本内容；不同意见审计报告的编制；审计报告的基本类型；签发不同意见审计报告的条件要求。
考试要求：
1.了解审计报告的种类；
2.了解已审计财务报表以外的其他信息存在重大错报或者已审计财务报表中信息存在重大不一致时的处理；
3.掌握审计报告的基本内容；
4.掌握不同意见审计报告的编制；
5.掌握审计报告的基本类型；
6.掌握签发不同意见审计报告的条件要求









思想政治理论
参考书目：
1.《习近平新时代中国特色社会主义思想概论》，高等教育出版社，2023年版；
2. 年度间(2024年04月-2025年03月)国际、国内的重大时事。
一、考试目的与要求
1.考试目的
考核考生对思想政治理论基本概念、基本理论、基本知识、基本原理的掌握状况；考核考生掌握思想政治理论的前沿问题和研究方法情况；考核考生运用马克思主义的立场观点和方法分析问题和解决问题的能力。
2.考试要求
掌握思想政治理论的基本概念、基本理论、基本知识、基本原理；把握思想政治理论领域的前沿问题和研究方法；弄清思想政治理论的核心理论问题和内在逻辑；运用马克思主义的立场观点和方法分析问题和解决问题；增强学生为实现中华民族伟大复兴的中国梦而奋斗的责任意识与使命担当。
二、试卷结构与分值
1.考试时间60分钟
2.试卷结构
试题为论述题，满分 100 分。
三、考试的知识范围
导论
（一）新时代坚持和发展中国特色社会主义
1.方向决定道路，道路决定命运
2.中国特色社会主义进入新时代	
3.新时代坚持和发展中国特色社会主义要一以贯之
（二）以中国式现代化全面推进中华民族伟大复兴
1.中华民族近代以来最伟大的梦想
2.中国式现代化是强国建设、民族复兴的唯一正确道路
3.推进中国式现代化行稳致远
（三）坚持党的全面领导
1.中国共产党领导是中国特色社会主义最本质的特征
2.坚持党对一切工作的领导
3.健全和完善党的领导制度体系
（四）坚持以人民为中心
1.江山就是人民，人民就是江山
2.坚持人民至上
3.全面落实以人民为中心的发展思想
（五）全面深化改革开放
1.改革开放是决定当代中国命运的关键一招
2.统筹推进各领域各方面改革开放
3.将改革开放进行到底
（六）推动高质量发展
1.完整、准确、全面贯彻新发展理念
2.坚持和完善社会主义基本经济制度
3.加快构建新发展格局
4.建设现代化经济体系
（七）社会主义现代化建设的教育、科技、人才战略
1.全面建设社会主义现代化国家的基础性、战略性支撑
2.加快建设教育强国
3.加快建设科技强国
4.加快建设人才强国
（八）发展全过程人民民主
1.坚定中国特色社会主义政治制度自信
2.全过程人民民主是社会主义民主政治的本质属性
3.健全人民当家作主的制度体系
4.巩固和发展新时代爱国统一战线
（九）全面依法治国
1.坚持中国特色社会主义法治道路
2.建设中国特色社会主义法治体系
3.加快建设法治中国
（十）建设社会主义文化强国
1.文化是民族生存和发展的重要力量
2.建设具有强大凝聚力和引领力的社会主义意识形态
3.以社会主义核心价值观引领文化建设
4.铸就社会主义文化新辉煌
（十一）以保障和改善民生为重点加强社会建设
1.让人民生活幸福是“国之大者”
2.不断提高人民生活品质
3.在共建共治共享中推进社会治理现代化
（十二）建设社会主义生态文明
1.坚持人与自然和谐共生
2.建设美丽中国
3.共谋全球生态文明建设之路
（十三）维护和塑造国家安全
1.坚持总体国家安全观
2.构建统筹各领域安全的新安全格局
3.创新时代国家安全工作新局面
（十四）建设巩固国防和强大人民军队
1.强国必须强军，军强才能国安
2.实现党在新时代的强军目标
3.加快推进国防和军队现代化
（十五）坚持“一国两制”和推进祖国完全统一
1.全面准确理解和贯彻“一国两制”方针
2.保持香港、澳门长期繁荣稳定
3.推进祖国完全统一
（十六）中国特色大国外交和推动构建人类命运共同体
1.新时代中国外交在大变局中开创新局
2.全面推进中国特色大国外交
3.推动构建人类命运共同体
（十七）全面从严治党
1.全面从严治党是新时代党的建设的鲜明主题
2.以政治建设为统领深入推进党的建设
3.坚定不移推进反腐败斗争
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